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OGGETTO: Avviso di selezione interna / per collaborazioni plurime / esterna per il reclutamento di
figure professionali: DOCENTE ESPERTO, TUTOR D'AULA e FIGURA AGGIUNTIVA per il modulo
"ENGLISH FULL IMMERSION - Primaria” (Cod. Modulo: 288178).

Programma Nazionale "Scuola e competenze" 2021-2027 — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+)
Priorita 01: Scuola e competenze — Obiettivo Specifico: ES0O4.6

Azione: ESO4.6.A4 — Sotto-azione: ESO4.6.A4.A

Avwviso Pubblico MIM prot. n. 112894 dell’11/05/2026 — c.d. "Piano Estate 2026-2027"

Codice Nazionale Progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-LO-2026-1388

Titolo Progetto: R-Estate in movimento - edizione 2

CUP: 194D26003190007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche" e in particolare I'art. 7, comma 6;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante "Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTI i Regolamenti (UE) 2021/1060 e 2021/1057 relativi alle disposizioni comuni e al Fondo Sociale
Europeo Plus;

VISTO I'Avviso Pubblico del Ministero dell'lstruzione e del Merito prot. n. 112894 dell’11/05/2026 relativo al
"Piano Estate 2026-2027";

VISTA la Nota di Autorizzazione del MIM prot. AOOGABMI n. 152990 del 16/06/2026;
VISTA la Determina di assunzione in bilancio del progetto prot. 2848 del 12/08/2026;

VISTA la Determina dirigenziale di avvio della procedura di selezione per il reclutamento delle figure
professionali necessarie alla realizzazione del modulo formativo "ENGLISH FULL IMMERSION — Primaria”;

EMANA IL SEGUENTE AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE

ART. 1 - OGGETTO DELL'INCARICO E DETTAGLIO MODULO

Il presente avviso e finalizzato al conferimento dei egm&tbamcarlchl per la realizzazione del modulo
formativo sotto indicato: ‘
22/09/2026 21:37:39
Modulo: 288178 - ENGLISH FULL IMMERSION - Primaria
Tipologia: Lingua straniera (inglese per gli allievi della scuola primaria)
Destinatari: 20 alunne/alunni della Scuola Primaria
Periodo di svolgimento: in orario extracurricolare
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e Durata percorso: 60 ore
Figure professionali richieste:

e« Docente Esperto: n. 1 figura per un impegno complessivo di 60 ore, oppure n. 2 figure con un
impegno di 30 ore ciascuna;

o Docente Tutor d'aula: n. 1 figura per un impegno complessivo di 60 ore, oppure n. 2 figure con
un impegno di 30 ore ciascuna (in affiancamento costante alle ore d'aula dell'Esperto);

+ N. 1 Figura Aggiuntiva specialistica: impegno fino a un massimo di 20 ore complessive,
parametrato su 1 ora per ciascun partecipante effettivamente iscritto.

(Nota: L'lstituzione Scolastica si riserva la facolta di assegnare l'infero monte ore a una singola figura
ovvero di ripartirlo su due figure a 30 ore ciascuna, in base alle candidature pervenute, alla disponibilita
dichiarata dai candidati e alla graduatoria di merito).

ART. 2 - COMPITI DELLE FIGURE PROFESSIONALI

DOCENTE ESPERTO:

Cura la progettazione esecutiva e la conduzione didattica delle 60 ore di laboratorio multidisciplinare in
lingua inglese (utilizzando metodologie attive quali giochi cooperativi, canzoni, laboratori creativi e manuali,
caccia al tesoro, role playing). Predispone i materiali didattici e formativi necessari; valuta le competenze
acquisite dagli alunni; provvede alla firma tempestiva di entrata e uscita su piattaforma SIF2127 al termine
di ogni singola lezione e collabora costantemente con il Tutor d'aula per la buona riuscita del modulo.

DOCENTE TUTOR D'AULA:

Assicura la presenza obbligatoria contemporanea all'Esperto per l'intero monte ore del modulo (60 ore).
Cura la gestione del registro e la puntuale rilevazione delle presenze giornaliere degli allievi sulla
piattaforma ministeriale SIF2127; monitora costantemente le presenze al fine di scongiurare cali al di sotto
del numero minimo prescritto; supporta I'Esperto nella gestione d'aula e si raccorda tempestivamente con
la segreteria per ogni necessita amministrativa.

FIGURA AGGIUNTIVA:

Svolge interventi specialistici individuali o in piccoli gruppi (nella misura di 1 ora per ciascun allievo
effettivo), al di fuori e in orari differenti rispetto alle 60 ore di lezione di classe condotte da Esperto e Tutor.
Facilita 'integrazione, supporta eventuali alunni con bisogni educativi speciali o barriere linguistiche e cura
il monitoraggio del benessere relazionale del gruppo.

ART. 3 - COMPENSI E TRATTAMENTO ECONOMICO

In conformita al sistema dei Costi Standard (UCS) adottato dall'Autorita di Gestione, il compenso orario
onnicomprensivo di ogni onere fiscale, previdenziale e assistenziale a carico dello Stato e del dipendente &
cosi determinato:

[1 Esperto: € 70,00 / ora lordo Stato (per un totale di 60 ore complessive pari a € 4.200,00 lordo Stato; in
caso di affidamento a due figure a 30 ore, il compenso sara pari a € 2.100,00 lordo Stato pro capite);

[0 Tutor: € 30,00 / ora lordo Stato (per un totale di 60 ore complessive pari a € 1.800,00 lordo Stato; in
caso di affidamento a due figure a 30 ore, il compenso sara pari a € 900,00 lordo Stato pro capite);

[0 Figura Aggiuntiva: € 30,00 / ora lordo Stato per ogni allievo partecipante (fino a max 20 ore = fino a €
600,00).

ART. 4 - CLAUSOLE DI SALVAGUARDIA, PROPORZIONALITA E CHIUSURA ANTICIPATA

1. Mancato avvio per mancato raggiungimento del numero minimo di iscritti: L'avvio effettivo del
modulo formativo e il conseguente formale conferimento degli incarichi contrattuali sono subordinati
all'effettiva iscrizione di un numero minimo di alunni pari a 9 (nove). Qualora non venga raggiunto
tale numero minimo, I'lstituzione Scolastica non procedera ad assegnare alcun incarico e non
derivera alcun diritto a compensi o indennizzi per i candidati selezionati.

2. Proporzionalita del compenso della Figura Aggiuntiva: Il monte ore e il relativo compenso
complessivo spettante alla Figura Aggiuntiva sono strettamente proporzionati e parametrati al
numero effettivo di alunni iscritti e frequentanti il modulo (n. 1 ora per ciascun partecipante a €
30,00/ora lordo Stato). Qualora il numero dei partecipanti sia inferiore a 20 (ma comunque pari o



superiore a 9), il compenso verra corrispondentemente riparametrato (es. 10 partecipanti = 10 ore =
€ 300,00 lordo Stato).

Riduzione presenze sotto la soglia minima (Chiusura Anticipata): Qualora durante lo
svolgimento del percorso formativo il numero dei corsisti frequentanti scenda, per due incontri
consecutivi, al di sotto del numero minimo di 9 allievi, il modulo verra tempestivamente chiuso
anticipatamente a sistema. In tale evenienza, il compenso sara liquidato esclusivamente in
proporzione alle ore effettivamente e validamente svolte e rendicontabili, senza ulteriori pretese per
le ore residue non prestate.

Erogazione dei fondi: La liquidazione dei compensi & subordinata all'effettiva erogazione dei fondi
da parte del Ministero dell'lstruzione e del Merito e alla regolare chiusura della rendicontazione su
piattaforma SIF2127.

ART. 5 - REQUISITI DI AMMISSIONE
| candidati devono possedere i seguenti requisiti alla data di scadenza del bando:

Cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'UE;

Godimento dei diritti civili e politici;

Assenza di condanne penali o procedimenti penali in corso;

Idoneita fisica all'impiego;

Per I'Esperto: essere di madrelingua inglese o essere in possesso di titolo/status equipollente a
madrelingua (ai sensi della normativa e delle circolari vigenti per i progetti a finanziamento europeo,
si considerano madrelingua o equipollenti i candidati che abbiano compiuto il percorso di studi primari,
secondari e/o universitari in lingua inglese presso istituzioni del Paese di cui l'inglese & lingua ufficiale,
ovvero in possesso di certificazione linguistica di livello C2 QCER rilasciata da ente certificatore
accreditato MIM con titolo accademico coerente), unitamente a comprovata esperienza didattica o
laboratoriale con alunni della scuola primaria.

Per il Tutor: Docente di ruolo o a tempo determinato in possesso di competenze relazionali e
informatiche per I'utilizzo della piattaforma ministeriale SIF2127;

Per la Figura Aggiuntiva: Docente di ruolo o a tempo determinato in possesso di competenze con
esperienza nel supporto a minori o alunni con BES.

ART. 6 - ORDINE DI PRIORITA NEL RECLUTAMENTO
In conformita all'art. 7 del D.Lgs. 165/2001, il reclutamento avverra secondo il seguente ordine:

1.

Graduatoria del personale interno all'l.C. "E. Galvaligi";

In via subordinata, personale di altre Istituzioni Scolastiche mediante collaborazioni plurime (art. 35
CCNL Comparto Scuola);

In subordine ulteriore, candidati esterni provvisti di partita IVA / liberi professionisti / esperti del
settore provvisti di partita IVA.

ART. 7 — COMMISSIONE DI VALUTAZIONE E CRITERI DI ASSEGNAZIONE DEGLI INCARICHI

1.

In presenza di una pluralita di candidature per il medesimo profilo, la valutazione dei curricula e
l'attribuzione dei punteggi saranno demandate a un’apposita Commissione di valutazione,
nominata con successivo decreto dal Dirigente Scolastico e composta da personale qualificato, nel
rispetto dei principi di trasparenza, imparzialita e assenza di conflitti di interesse.

La Commissione procedera alla verifica dell'lammissibilita delle domande pervenute e all'applicazione
dei criteri e punteggi di cui alla tabella di valutazione, redigendo apposito verbale e formulando la
relativa graduatoria di merito.

Il Dirigente Scolastico si riserva la facolta di:

o procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una sola candidatura
pervenuta, purché pienamente rispondente ai requisiti minimi di accesso e al profilo
professionale richiesto;

o hon procedere all’assegnazione di alcun incarico, ovvero revocare, sospendere o riaprire
i termini della presente procedura di selezione, qualora nessuna delle candidature pervenute
sia ritenuta idonea o rispondente alle esigenze progettuali dell'lstituzione Scolastica, ovvero
per sopravvenute ragioni di pubblico interesse o disposizioni ministeriali, senza che i
concorrenti possano avanzare pretesa alcuna a titolo di risarcimento o indennizzo.



o suddividere il monte ore previsto (60 ore) tra i primi due candidati utilmente collocati in
graduatoria, attribuendo a ciascuno un modulo/frazione di 30 ore, qualora esigenze
organizzative, di calendario o le preferenze espresse dai candidati lo richiedano o lo rendano
opportuno per la migliore riuscita del progetto.

ART. 8 - CRITERI DI VALUTAZIONE E TABELLA PUNTEGGI

La valutazione delle candidature sara effettuata da apposita commissione sulla base della seguente
tabella:

Criterio di Valutazione P“;Ij:st’g?rg:)o
Titolo di studio (Laurea magistrale / vecchio ordinamento coerente) 10 punti
Dottorato di Ricerca o Master di Il livello inerente 'oggetto del modulo 5 punti
Status di madrelingua inglese certificato / percorso di studi in Paese anglofono o 10 punti

livello C2 (per I'Esperto)

Esperienza didattica documentata nella scuola primaria (per anno o frazione > 6

mesi) 2 punti (max 10)

Precedenti esperienze come formatore/tutor in progetti PON o PN (per modulo) 2 punti (max 10)
Esperienza documentata nella gestione della piattaforma ministeriale SIF2127 5 punti
Punteggio Totale Massimo 50 punti

ART. 9 - MODALITA E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazione, redatta secondo l'allegato modello e corredata da curriculum vitae in formato
europeo Europass e documento d'identita, dovra pervenire entro e non oltre le ore 12:00 del giorno
11/10/2026 tramite:

e PEC all'indirizzo: vaic84000q@pec.istruzione.it

e Ovvero PEO all'indirizzo: vaic84000g@istruzione.it
L'oggetto della comunicazione dovra essere: "Candidatura Avviso PN Estate 2026-2027 - Modulo
ENGLISH FULL IMMERSION".

ART. 10 - PUBBLICAZIONE GRADUATORIE E TRATTAMENTO DATI

Le graduatorie provvisorie saranno pubblicate sul sito web dell'lstituto e all'Albo Online. Avverso le stesse €
ammesso reclamo scritto al Dirigente Scolastico entro 5 giorni dalla pubblicazione. Decorso tale termine
senza reclami, le graduatorie diventeranno definitive.
Tutti i dati personali saranno trattati nel rispetto del Regolamento UE 2016/679 (GDPR) e del D.Lgs. 196/2003
esclusivamente per le finalita legate alla presente procedura.

[l Dirigente Scolastico
Dott. Francesco Maieron
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