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AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE

Oggetto: AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE RIVOLTO A PERSONALE INTERNO ED ESTERNO
(persone fisiche) PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI DI DOCENTE ESPERTO E TUTOR
FORMATORE

Programma Nazionale: "Scuola e competenze" 2021-2027 — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+)
Avviso MIM: Prot. n. 95165 del 24/04/2026 — "Formazione docenti"

Titolo Progetto: Formazione Docenti — La valutazione formativa

Codice Progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-LO-2026-47 | CUP: 194D26001770007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Regolamento (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
VISTO il Regolamento (UE) n. 2021/1057 che istituisce il Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+);

VISTO il Programma Nazionale "Scuola e competenze" 2021-2027 (PN Scuola), con riferimento alla Priorita
01 "Scuola e competenze" - Obiettivo Specifico ES04.5;

VISTO il Decreto del Ministro dell'lstruzione e del Merito n. 38 del 6 marzo 2026;

VISTO I'Avviso pubblico MIM prot. n. 95165 del 24/04/2026 rivolto alle Istituzioni Scolastiche per la
realizzazione di interventi di formazione del personale docente;

VISTA la Nota di Autorizzazione dell'Unita di Missione per il PNRR / AdG del MIM Prot. AOOGABMI n.
148735 dell'"11/06/2026, con cui € stato formalmente autorizzato il progetto di questa istituzione per I'importo
complessivo di € 13.520,00;

VISTE le delibere del Collegio dei Docenti n. 59 del 14/05/2026 e del Consiglio di Istituto n. 120 del
26/05/2026;

VISTA la Determina Dirigenziale di assunzione in bilancio n. 2847 dell'11/08/2026 e il Decreto di
Disseminazione Iniziale dell'11/08/2026;

VISTO il D.I. 129/2018 e il D.Lgs. 165/2001 recante norme sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche;

CONSIDERATA la necessita di reclutare figure professionali con competenze specifiche nei ruoli di Docente

Esperto e Tutor per la realizzazione dei percorsi formativi autorizzati;

EMANA IL PRESENTE AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE
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ART. 1 - OGGETTO DELL'AVVISO E FIGURE RICERCATE

E indetta una procedura di selezione comparativa per titoli ed eventuale colloquio per il conferimento di
incarichi di Docente Esperto e Tutor destinati al personale interno all'lstituto e, in subordine (in assenza o
inidoneita di candidature interne), a personale di altre Istituzioni Scolastiche (collaborazione plurima) ovvero

a esperti/tutor esterni, per lo svolgimento delle attivita relative ai moduli formativi autorizzati:

Modulo Titolo del Destinatari Ore Modulo Figure
Modulo da Reclutare
Formativo

1 La valutazione Docenti Scuola 30 - n. 1 Docente
formativa Secondaria di | Esperto - n. 1
(modulo 1 scuola | Grado Docente Tutor
secondaria)

2 La valutazione Docenti Scuola 30 - n. 1 Docente
formativa Primaria Esperto - n. 1
(modulo1 scuola Docente Tutor
primaria)

Clausola di salvaguardia e numero minimo partecipanti:

L’effettivo avvio di ciascun percorso formativo e il conseguente conferimento dell'incarico sono subordinati al
raggiungimento del numero minimo di iscrizioni prescritto dalle disposizioni del PN Scuola 2021-2027, fissato
in almeno 9 docenti partecipanti (corsisti) per ciascun modulo.

Il Dirigente Scolastico si riserva espressamente la facolta di non procedere al conferimento di alcun
incarico, ovvero di revocare la procedura o sospendere l'avvio del singolo percorso, qualora tale numero
minimo di partecipanti non venga raggiunto, senza che i candidati utiimente collocati in graduatoria possano
avanzare alcuna pretesa o diritto a risarcimento/indennizzo di qualsiasi natura.

ART. 2 - TIPOLOGIA DEGLI INCARICHI E MODALITA DI CONFERIMENTO

In relazione allo status giuridico dei candidati utiimente selezionati, il conferimento dell'incarico avverra
secondo le seguenti modalita contrattuali:

1. Personale interno all'lstituzione Scolastica: conferimento di formale Lettera di Incarico
aggiuntivo (prestazione resa oltre il normale orario di servizio);

2. Personale in servizio presso altre Istituzioni Scolastiche: stipula di Contratto di Collaborazione
Plurima ai sensi dell'art. 57 del CCNL Comparto Scuola/lstruzione e Ricerca, previa formale
autorizzazione del Dirigente Scolastico dell'lstituto di appartenenza;

3. Esperti/Tutor esterni (persone fisiche / lavoratori autonomi): stipula di Contratto di Lavoro
Autonomo / Prestazione d'Opera Professionale (ex art. 2222 e segg. del Codice Civile) ai sensi
dell'art. 7, comma 6, del D.Lgs. 165/2001 e del D.l. 129/2018. Per i dipendenti di altre Pubbliche
Amministrazioni I'efficacia del contratto & subordinata al rilascio del nulla osta/autorizzazione
dell'amministrazione di appartenenza ex art. 53 del D.Lgs. 165/2001.

ART. 3 — COMPITI E FUNZIONI DEI PROFILI RICHIESTI

Compiti del Docente Esperto:
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¢ Pianificare, concordare con il Dirigente Scolastico e condurre le sessioni formative del modulo nel
rispetto delle linee guida ministeriali e del PTOF;

e Predisporre i materiali didattici, le schede operative, gli strumenti di valutazione formativa e
condividerli con i corsisti;
Garantire la compresenza obbligatoria con il Tutor durante tutte le ore del percorso;

¢ Rilevare e attestare la propria presenza su registro cartaceo e contestualmente mediante firma di
entrata/uscita sulla piattaforma SIF2127;

o Predisporre la relazione finale sulle attivitd svolte e sui risultati di apprendimento conseguiti dai
docenti partecipanti.

Compiti del Docente Tutor:

e Collaborare strettamente con I'Esperto nella gestione didattica, metodologica e laboratoriale dell'aula;

o Curare la rilevazione puntuale e contestuale delle presenze dei corsisti su piattaforma SIF2127
(garantendo il rispetto del limite minimo di presenze per incontro per evitare sospensioni o
decurtazioni dei costi di gestione);

¢ Facilitare la comunicazione con i corsisti, raccogliere feedback, monitorare il raggiungimento del 75%
di presenze minimo richiesto per il rilascio dell'attestato finale;

e Supportare la documentazione amministrativa e il caricamento delle evidenze nel sistema SIF2127
finalizzate alla rendicontazione (CERT_S/REND_S).

ART. 4 — COMPENSO E TRATTAMENTO ECONOMICO

Il trattamento economico orario lordo stato (omnicomprensivo di ogni ritenuta previdenziale, assistenziale e
fiscale a carico del dipendente e dell'lamministrazione), stabilito dai parametri di costo standard (UCS)
dell'Autorita di Gestione PN 2021-2027, ¢ il seguente:

Docente Esperto: € 70,00 / ora (lordo Stato / omnicomprensivo)
Docente Tutor: € 30,00 / ora (lordo Stato / omnicomprensivo)

Nota: La liquidazione del compenso avverra per le ore di formazione effettivamente prestate e documentate
a sistema SIF2127, a seguito dell'erogazione dei relativi finanziamenti/rimborsi da parte del Ministero
dell'lstruzione e del Merito.

ART. 5 - REQUISITI DI AMMISSIONE
| candidati devono possedere alla data di scadenza del presente avviso i seguenti requisiti generali:

Cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea;

o Godimento dei diritti civili e politici;
Assenza di condanne penali e di carichi penali pendenti ostativi all'impiego presso la Pubblica
Amministrazione;

¢ |doneita fisica all'impiego;

o Laurea magistrale/specialistica o diploma di laurea vecchio ordinamento inerente alle tematiche
formative oggetto dell'incarico o abilitazione all'insegnamento per il grado di scuola di riferimento;

e Comprovata esperienza formativa e didattica documentata nel Curriculum Vitae in formato europeo.

ART. 6 — CRITERI DI PRIORITA E VALUTAZIONE DEI TITOLI

La selezione avverra con precedenza secondo il seguente ordine di priorita:

1° Livello: Personale docente a tempo indeterminato e determinato in servizio presso I'.C. "E. Galvaligi"
(personale interno);

2° Livello: Personale docente in servizio presso altre Istituzioni Scolastiche (collaborazione plurima ex art.
57 CCNL);
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3° Livello: Candidati esterni (professionisti, formatori, esperti di settore).

| titoli culturali, professionali e di servizio saranno valutati secondo la seguente griglia di valutazione (max
100 punti):

Tipologia Titolo / Esperienza Criterio di Calcolo Punteggio Max
1. Titoli Accademici e Culturali | Punteggio graduato per Max 25 pt
* Laurea tipologia di titolo dichiarato e

magistrale/Specialistica/V.O. con | documentato
votazione 110 e lode (punti 10),
votazione < 110 (punti 7)

« Dottorato di ricerca, Master
Universitario di Il livello coerente
con la didattica/valutazione (punti
5 per titolo)

* Master | livello / Corsi di
Perfezionamento universitari
attinenti (punti 2 per titolo)

2. Esperienza Professionale e Punti per ogni incarico o Max 40 pt
di Formazione Specifica pubblicazione certificata
» Esperienze pregresse di
docenza/formatore in corsi di
formazione docenti su tematiche
di Valutazione Formativa,
Competenze, Didattica innovativa
(punti 4 per ciascun
corso/incarico di almeno 10 ore)

* Pubblicazioni scientifiche o
saggi metodologico-didattici
inerenti alla valutazione formativa
(punti 2 per pubblicazione)

3. Competenze Digitali, Punti per ogni esperienza di Max 20 pt
Piattaforme e Gestionali (per tutoraggio o certificazione
Tutor / Esperti)

* Precedenti incarichi di Tutor in
progetti PON / PN Scuola / PNRR
(punti 3 per incarico)

* Certificazioni informatiche e
digitali riconosciute dal MIM
(DigCompEdu,

EPICT, ECDL/EIPASS) (punti 2
per certificazione)

4. Servizio e Coerenza con il Punti per ogni anno scolastico | Max 15 pt
Profilo di Istituto di servizio prestato
* Anzianita di servizio nel grado di
scuola di riferimento (Primaria o
Secondaria) (punti 1 per anno di
servizio)

TOTALE MASSIMO PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE: | 100 pt
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ART. 7 — MODALITA E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

TERMINE PERENTORIO DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA:
ENTRO E NON OLTRE LE ORE 12:00 DEL GIORNO 10 SETTEMBRE 2026

La candidatura, redatta utilizzando obbligatoriamente I'allegato Modello A corredato da scheda titoli (Modello
B), dovra pervenire entro il termine indicato con una delle seguenti modalita:

Invio a mezzo Posta Elettronica Certificata (PEC) all'indirizzo: vaic84000q@pec.istruzione.it

Invio a mezzo Posta Elettronica Ordinaria (PEO) all'indirizzo: vaic84000q@istruzione.it

Consegna a mano presso la segreteria dell'l.C. "E. Galvaligi", Via per Carnago 16, 21048 Solbiate Arno (VA)
negli orari di apertura al pubblico.

L'oggetto della mail/PEC o della busta dovra riportare la seguente dicitura:

"Candidatura Esperto/Tutor - PN Scuola 2021-2027 - Formazione Docenti — La valutazione formativa -
[Cognome e Nome]"

Alla domanda dovranno essere allegati a pena di esclusione:
Modello di domanda (Allegato A) debitamente compilato e sottoscritto;
e Tabella di autovalutazione dei titoli (Allegato B);
e Curriculum Vitae in formato europeo aggiornato, datato e firmato, con liberatoria al trattamento dei
dati;
e Copia di un documento di identita in corso di validita e codice fiscale.

ART. 8 - COMMISSIONE DI VALUTAZIONE E GRADUATORIA

La valutazione delle domande sara effettuata dal Dirigente Scolastico, coadiuvato da una Commissione
esaminatrice appositamente nominata. Al termine dei lavori, verra formulata una graduatoria provvisoria
pubblicata all'Albo Online e sul sito web dell'Istituto. Avverso la graduatoria provvisoria € ammesso reclamo
scritto entro 5 giorni dalla pubblicazione.

Decorsi i termini o esaminati i reclami, il Dirigente Scolastico approvera la graduatoria definitiva.

ART. 9 — TRATTAMENTO DATI PERSONALI E RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi del Regolamento UE 2016/679 (GDPR) e del D.Lgs. 196/2003, i dati personali forniti dai candidati
saranno raccolti e trattati esclusivamente per le finalita di gestione della presente procedura selettiva. Il
Responsabile Unico del Progetto (RUP) & il Dirigente Scolastico Dott. Francesco Maieron.

Solbiate Arno, 25/08/2026
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott. Francesco Maieron
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I.C. E. Galvaligi - Bando Esperti e Tutor PN Scuola 2021-2027
ALLEGATO A - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Al Dirigente Scolastico
dell'l.C. Statale "E. Galvaligi"
di Solbiate Arno (VA)

Codice Progetto: ES04.5.A2.B-FSEPN-L0O-2026-47 — CUP: 194D26001770007

Il/La sottoscritto/a , hato/a a

il 1 , Codice Fiscale ,
residente in , Via/Piazza n. ,
Tel. , Cell. , E-mail ,
PEC , in servizio presso l'lstituzione Scolastica:

in qualita di docente a

Tempo [ ] Indeterminato [ ] Determinato [ ] Candidato Esterno
CHIEDE

Di essere ammesso/a alla procedura di selezione comparativa per I'attribuzione del seguente incarico
(contrassegnare la figura e il modulo per cui ci si candida, & possibile indicare piu preferenze):

Scelta Ruolo Richiesto Modulo Formativo

[ 1 ESPERTO Modulo 1: La valutazione formativa (scuola secondaria) — 30 ore

[JTUTOR  Modulo 1: La valutazione formativa (scuola secondaria) — 30 ore

[ 1 ESPERTO Modulo 2: La valutazione formativa (scuola primaria) —30 ore

[JTUTOR  Modulo 2: La valutazione formativa (scuola primaria) — 30 ore

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000 in caso di
dichiarazioni mendaci,

DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA:

Di essere cittadino/a italiano/a o di uno Stato membro dell'UE;

Di godere dei diritti civili e politici;

Di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti;

Di impegnarsi a svolgere l'incarico in orario aggiuntivo/extracurricolare e nel rispetto del calendario
stabilito;

e Di autorizzare il trattamento dei dati personali ai sensi del GDPR 2016/679.

Si allegano:

1) Tabella valutazione titoli (Allegato B);
2) Curriculum Vitae formato europeo;
3) Documento di identita e C.F.

Data: / /2026 Firma:
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I.C. E. Galvaligi - Bando Esperti e Tutor PN Scuola 2021-2027

ALLEGATO B - SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE DEI TITOLI
(compilare schede distinte per ogni profilo)

Candidato: | Profilo: [ ] ESPERTO [] TUTOR
Modulo[]1[]2
Tipologia Titolo / Criterio di Calcolo Punteg | Autoval | Valutazion
Esperienza gio utazione | e
Max Candida | Commissio
to ne
1. Titoli Accademici e Punteggio graduato Max 25
Culturali per tipologia di titolo pt
* Laurea dichiarato e

Magistrale/Specialistica/V.O. | documentato
con votazione 110 e lode
(punti 10), votazione < 110
(punti 7)

« Dottorato di ricerca, Master
Universitario di Il livello
coerente con la
didattica/valutazione (punti 5
per titolo)

» Master | livello / Corsi di
Perfezionamento universitari
attinenti (punti 2 per titolo)

2. Esperienza Punti per ogni incarico | Max 40
Professionale e di 0 pubblicazione pt
Formazione Specifica certificata

» Esperienze pregresse di
docenza/formatore in corsi di
formazione docenti

su tematiche di Valutazione
Formativa, Competenze,
Didattica innovativa

(punti 4 per ciascun
corso/incarico di almeno 10
ore)

 Pubblicazioni scientifiche o
saggi metodologico-didattici
inerenti alla

valutazione formativa (punti 2
per pubblicazione)

3. Competenze Digitali, Punti per ogni Max 20
Piattaforme e Gestionali esperienza di pt
(per Tutor / Esperti) tutoraggio o

* Precedenti incarichi di Tutor | certificazione
in progetti PON / PN Scuola /
PNRR (punti 3

per incarico)
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* Certificazioni informatiche e
digitali riconosciute dal MIM
(DigCompEdu,

EPICT, ECDL/EIPASS) (punti
2 per certificazione)

4. Servizio e Coerenza con | Punti per ogni anno Max 15
il Profilo di Istituto scolastico pt
* Anzianita di servizio nel di servizio prestato
grado di scuola di riferimento
(Primaria o
Secondaria) (punti 1 per
anno di servizio)
TOTALE MASSIMO PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE: | 100 pt

Data: / 12026
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Firma del Candidato:
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