
Estratto del verbale del Collegio Docenti n° 9 del 30 giugno 2025 

 

Il giorno trenta (30) del mese di giugno dell’anno duemila venticinque 
(2025), alle ore 9:30, si è riunito il Collegio dei Docenti; presiede la riunione il 
dirigente scolastico, dott.ssa Concetta Tino; funge da segretario la docente 
Cristina Passoni, per procedere alla discussione del seguente ordine del 
giorno: 
 

1. Lettura e approvazione verbale seduta precedente (allegato alla 
presente); 

OMISSIS 
2. Piano estate; 

OMISSIS 
 
 
Sono presenti i componenti del Collegio Docenti ad eccezione dei seguenti 
insegnanti: 
Scuola Primaria: Brunetti- Guarnaccia - Grillo - Iuliano - Zoccarato  
Scuola Secondaria: Saiano, Raponi, Florio 
 
2. Piano estate; 
La dirigente riferisce che l’istituto ha aderito al piano estate 2025/26 e in 
attesa dell’autorizzazione è utile acquisire la delibera del collegio, visto che  il 
programma prevede che le delibere possano essere acquisite 
successivamente alla presentazione del progetto. La dirigente presenta 
brevemente i moduli di cui è caratterizzato il progetto presentato. Precisa che  
è stato diviso in tre fasi:  
 
Prima fase, settembre 2025  
• 1 percorso per lo sviluppo delle competenze sociali e personali, 
mediante teatro in lingua italiana per la scuola Primaria (30 h; 20 alunni) 
(GIOCARE AL TEATRO) dal 1 al 9 settembre;  
• 1 percorso per la promozione della consapevolezza culturale, mediante 
teatro in lingua inglese (30 h; 20 alunni) secondaria (CULTURE & THEATER 
FOR ALL Mod 1) dal 1 al 9 settembre 
• 1 percorso per lo sviluppo delle competenze sociali e personali, 
mediante attività motorie (30 h; 20 alunni) primaria (MOVIMENTO E 
BENESSERE Mod 1) dal 1 al 9 settembre 
• 1 percorso per lo sviluppo delle competenze sociali e personali, 
mediante attività di educazione fisica (30 h; 20 alunni) Secondaria (SPORT & 
LIFE SKILLS Mod1) dal 1 al 9 settembre 
 
Come è stato detto ai coordinatori in una riunione precedente della SS 
l’attenzione è stata focalizzata sul teatro, sullo sport e sull’inglese. La 
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declinazione delle competenze indicate è stata scelta obbligatoriamente da 
un set di competenze predefinite dal programma. La dirigente chiede al 
collegio di decidere - prima di proporlo al consiglio d’istituto - se coinvolgere 
anche la SP: anche perché vuol dire che i moduli della scuola primaria 
devono essere separati tra prima e seconda, terza quarta e quinta. Ricorda 
che il piano non soddisferà le esigenze di tutti proprio perché le risorse non 
sono molte. Suggerisce che “Giocare al Teatro” in Lingua italiana va bene per 
le classi prime e seconde. Quindi sport movimento e benessere può essere 
indicato per la terza quarta e quinta SP.  
 
 
Seconda fase, novembre 2025 - maggio 2026 

• 1 percorso per la promozione della consapevolezza culturale, mediante 
l’uso della lingua inglese (30 h; 20 alunni) per la SS 

• 1 percorso per la promozione della consapevolezza culturale, mediante 
l’uso della lingua francese (30 h; 20 alunni) per la SS 
 

Siccome non avremo più il potenziamento di inglese, proporremo 
l’apprendimento della lingua facendo riferimento anche al teatro come extra 
scolastico: un modulo di 30 ore per la lingua inglese e un modulo di 30 ore 
per la lingua francese per continuare le certificazioni per la SS. Questa è 
l’unica attività durante l’anno per mantenere le certificazioni con personale 
interno o esterno a seconda delle disponibilità. La dirigente ricorda che la 
modalità è uguale all’organizzazione del PNRR: c’è la figura specialista e il 
tutor. Se ci sono persone interne vuol dire che le attività istituzionali della 
scuola ad inizio settembre si potranno fare al pomeriggio così come fatto in 
passato, quindi dipende dalla professionalità di ciascuno a proporsi oppure 
anche semplicemente di essere d’aiuto allo specialista esterno in qualità di 
tutor. 

 
Terza fase: luglio-settembre 2026 

• 1 percorsi di potenziamento di lingua inglese (campus) per la scuola 
Primaria (60 h 20 alunni) (ENGLISH FULL IMMERSION) 13-31 luglio 
26 

• 1 percorso per lo sviluppo delle competenze sociali e personali, 
mediante attività motorie (30 h; 20 alunni) - Primaria (MOVIMENTO & 
BENESSERE Mod.2) 13-21 luglio 

• 1 percorso per lo sviluppo delle competenze sociali e personali, 
mediante attività ed. fisica (30 h; 20 alunni) - Secondaria (SPORT & 
LIFE SKILLS Mod.2) 13-21 LUGLIO 

• 1 percorso per lo sviluppo di competenze relative a matematica, 
scienze e tecnologie, mediante robotica e stampa 3D (30 h; 20 alunni) - 
Secondaria (ROBOTICA & STAMPA 3D) 23-31 LUGLIO 



• 1 percorso per lo sviluppo di competenze imprenditoriali e orientamento 
(30 h; 20 alunni) Secondaria (LAB- ORIENTA CREATIVITA' E SPIRITO 
D'INIZIATIVA)  1-9 settembre 26 

• 1 percorso per lo sviluppo di competenze personali e orientamento (30 
h; 20 alunni) Primaria (ORIENTARSI NELLA VALORIZZAZIONE DEL 
SE') 1-9 settembre 26 

 
La dirigente riferisce che la prima fascia di giugno è coperta dagli oratori; se 
poi ci si renderà conto che le esigenze sono diverse si possono anticipare le 
date. Non avendo avuto tempo di indagare con le famiglie, sono stati indicati 
questi periodi. Gli ultimi due moduli sono stati pensati in linea con 
l’orientamento, perché lo scopo era quello di creare collegamento anche col 
curriculum. 
 
Il Collegio prende atto e approva l’adesione al “Piano Estate 
2025/2026”.  (Delibera n. 25 del 30/06/2025) 
 

OMISSIS 
 

 
Espletati i punti all’ordine del giorno, la seduta è sciolta alle ore 11:00. 
 

 

 

F.to IL SEGRETARIO      F.to LA PRESIDENTE 
   Cristina Passoni                                                 Concetta Tino 
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