
 

 

 

Oggetto: AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE RIVOLTO A PERSONALE INTERNO ED ESTERNO 

(persone fisiche) PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI DI DOCENTE esperto Fondi Strutturali 

Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+) 

–“Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel 

periodo di sospensione estiva delle lezioni” – Obiettivo specifico ESO4.6 del Programma nazionale 

“Scuola e competenze” 2021-2027 (di seguito, PN Scuola) e nell’ambito delle risorse stanziate con decreto 

del Ministro dell’istruzione e del merito 11 aprile 2024, n. 72 e con decreto del Ministro dell’istruzione e del 

merito 22 maggio 2025, n. 96. PROGETTO ESO4.6.A4.A-FSEPN-LO-2025-895 – R-Estate in 

movimento –  

CUP I54D25005950007  

Titolo modulo formativo: Modulo Orientarsi nella valorizzazione del sé – Primaria  

Sottosezione: ESO4.6.A4.A 

Tipologia Modulo: Competenze Imprenditoriali 

Importo Modulo: € 6.060,00 

Totale finanziamento progetto: 79.980,00 

  

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA la Legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante nuove norme in materia di procedimento amministrativo 
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi; 
 
VISTO il D.Lgs. 16 aprile 1994, n. 297, recante approvazione del testo unico delle disposizioni legislative 
vigenti in materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado; 
 
VISTO l’art. 21 della Legge n. 59 del 15 marzo 1997, che riconosce personalità giuridica a tutte le Istituzioni 
scolastiche e ne stabilisce l'autonomia, quale garanzia di libertà di insegnamento e pluralismo culturale; 
 
VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, avente ad oggetto “Regolamento recante norme in materia di 
autonomia delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della L. 15 marzo 1997, n. 59;  
 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento 
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»; 

 
VISTO il D.I. 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 
 
VISTO il REGOLAMENTO (UE) 2021/1060 DEL PARLAMENTO EUROPEO E DEL CONSIGLIO del 24 
giugno 2021 recante le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo 
sociale europeo Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli 
affari marittimi, la pesca e l’acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo, 
migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanziario per la 
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gestione delle frontiere e la politica dei visti; 
 
VISTO il REGOLAMENTO (UE) 2021/1058 DEL PARLAMENTO EUROPEO E DEL CONSIGLIO del 24 
giugno 2021 relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale e al Fondo di coesione; 

 
VISTO il REGOLAMENTO (UE) 2021/1057 DEL PARLAMENTO EUROPEO E DEL CONSIGLIO del 

24 giugno 2021 che istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+) e che abroga il regolamento (UE) n. 

1296/2013; 

 
VISTO l’ACCORDO DI PARTENARIATO TRA ITALIA E COMMISSIONE EUROPEA relativo al ciclo di 
programmazione 2021-2027; 

 

VISTA la DECISIONE DI ESECUZIONE DELLA COMMISSIONE del 15.7.2022 che approva l'accordo 
di partenariato con la Repubblica italiana CCI 2021IT16FFPA00; 

 

VISTA la DECISIONE DI ESECUZIONE DELLA COMMISSIONE del 9.10.2023 recante modifica della 
decisione di esecuzione C(2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per 
il sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito 
dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in Italia CCI 2021IT05FFPR001; 

VISTO il DECRETO DEL MINISTRO DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO del 22 maggio 2025, n. 96, 

Piano per la definizione di percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione 
e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni nell’anno scolastico 2024- 2025 (c.d. Piano 
Estate) a valere sulle risorse di cui al Programma nazionale “PN Scuola e competenze” 2021-2027; 

VISTO l’AVVISO PUBBLICO (m_pi.AOOGABMI.REGISTRO UFFICIALE.U.0081652.23-05-2025) 

“Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo 
di sospensione estiva delle lezioni” che intende ampliare e sostenere l’offerta formativa con azioni 
specifiche volte a promuovere iniziative per gli apprendimenti, l’aggregazione, l’inclusione e la socialità, 
soprattutto nel periodo di sospensione estiva delle lezioni; 

TENUTO CONTO che il Collegio dei Docenti del 30-06-2025 ha deliberato di voler presentare la 
candidatura all’AVVISO PUBBLICO di cui sopra; 

TENUTO CONTO che il Consiglio d’Istituto del 30-06-2025 ha deliberato di voler presentare la candidatura 
all’AVVISO PUBBLICO di cui sopra; 

TENUTO CONTO che l’Istituto Scolastico ha presentato, in data utile, la CANDIDATURA N. 18323, in 
adesione all’AVVISO PUBBLICO di cui sopra, con il PROGETTO ESO4.6.A4.A-FSEPN-LO-2025-895 – R-
Estate in movimento – CUP I54D25005950007; 

VISTO il DECRETO DIRETTORIALE DEL MINISTRO DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO del 4 

luglio 2025, n. 83, di approvazione delle graduatorie relative alle candidature presentate in relazione da cui 
risulta che il PROGETTO ESO4.6.A4.A-FSEPN-LO-2025- 895 – R-Estate in movimento – CUP 
I54D25005950007 è finanziato per un importo di € 79.980,00; 
 
VISTI i Programmi Annuali, degli esercizi finanziari 2025 - 2026 dell’Istituto Scolastico; 

 
VISTO il decreto di assunzione in bilancio, programma annuale, esercizio finanziario 2025, del 
finanziamento per il PROGETTO ESO4.6.A4.AFSEPN-LO-2025-895 – R-Estate in movimento – CUP 
I54D25005950007;  
 
VISTO il Regolamento per il conferimento di incarichi individuali dell’Istituto Scolastico; 

 
CONSIDERATA la necessità di dare avvio al Progetto ESO4.6.A4.A-FSEPN-LO-2025-895 – R-Estate in 



 

movimento – CUP I54D25005950007, mediante la realizzazione del modulo “Orientarsi nella valorizzazione 
del sé – Primaria” (Tipologia: Competenze Imprenditoriali), individuando la figura professionale obbligatoria 
dell’Esperto prevista dal citato Avviso Pubblico per l’erogazione della formazione per le ore di didattica 
stabilite per l’intera durata del modulo; 
 
VISTO che lo scrivente Dirigente Scolastico, Francesco Maieron, ricopre l’incarico di RUP;  
 
RITENUTO che l’Istituzione Scolastica provvederà ad individuare la figura professionale obbligatoria di cui 
sopra attraverso le seguenti procedure:  
a) ricognizione del personale interno all’Istituzione Scolastica e/o di personale interno ad altra 
Istituzione Scolastica, c.d. collaborazioni plurime; 
b) ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento dell’incarico con 
contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001, al personale 
di altra Pubblica Amministrazione e/o a personale esterno; 
 
CONSIDERATO che il soggetto che verrà individuata sarà incaricato allo svolgimento delle attività del 

Modulo Orientarsi nella valorizzazione del sé – Primaria - Tipo modulo Competenze Imprenditoriali 

che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del PROGETTO 

ESO4.6.A4.A-FSEPN-LO-2025-895 – R-Estate in movimento – CUP I54D25005950007; 

VISTA la delibera del Collegio Docenti n. 80 del 25/06/2026, con la quale è stata individuata la figura di 
TUTOR per il modulo Orientarsi nella valorizzazione del sé – Primaria - Tipo modulo Competenze 
Imprenditoriali.  
VISTA la propria determina di indizione procedura di selezione comparativa per titoli ed 
esperienze/competenze per il reclutamento di figure professionali di esperto del 18/09/2026; 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
EMANA IL PRESENTE AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE 

ART. 1 – OGGETTO DELL'AVVISO E FIGURE RICERCATE 
 
È indetta una procedura di selezione comparativa per titoli ed eventuale colloquio per il conferimento di un 
incarico di Docente Esperto destinato al personale interno all'Istituto e, in subordine (in assenza o inidoneità 
di candidature interne), a personale di altre Istituzioni Scolastiche (collaborazione plurima) ovvero a esperti 
esterni, per lo svolgimento delle attività relative ai moduli formativi autorizzati: 
 

Modulo Titolo del 
Modulo 
Formativo 

Destinatari Ore Modulo Figura 
da reclutare 

1  Modulo 
Orientarsi nella 
valorizzazione 
del sé – Primaria 

Alunni delle 
scuole primarie 
dell’istituto  

30 - n. 1 Docente 
Esperto  

Clausola di salvaguardia e numero minimo partecipanti: 

L’effettivo avvio di ciascun percorso formativo e il conseguente conferimento dell'incarico sono subordinati al 
raggiungimento del numero minimo di iscrizioni prescritto dalle disposizioni del PN Scuola 2021-2027, fissato 
in almeno 9 alunni partecipanti (corsisti) per ciascun modulo. 

Il Dirigente Scolastico si riserva espressamente la facoltà di non procedere al conferimento di alcun 
incarico, ovvero di revocare la procedura o sospendere l'avvio del singolo percorso, qualora tale numero 



 

minimo di partecipanti non venga raggiunto, senza che i candidati utilmente collocati in graduatoria possano 
avanzare alcuna pretesa o diritto a risarcimento/indennizzo di qualsiasi natura. 

ART. 2 – TIPOLOGIA DEGLI INCARICHI E MODALITÀ DI CONFERIMENTO 

In relazione allo status giuridico dei candidati utilmente selezionati, il conferimento dell'incarico avverrà 
secondo le seguenti modalità contrattuali: 

1. Personale interno all'Istituzione Scolastica: conferimento di formale Lettera di Incarico 
aggiuntivo (prestazione resa oltre il normale orario di servizio); 

2. Personale in servizio presso altre Istituzioni Scolastiche: stipula di Contratto di Collaborazione 
Plurima ai sensi dell'art. 57 del CCNL Comparto Scuola/Istruzione e Ricerca, previa formale 
autorizzazione del Dirigente Scolastico dell'Istituto di appartenenza; 

3. Esperti esterni (persone fisiche / lavoratori autonomi): stipula di Contratto di Lavoro Autonomo 
/ Prestazione d'Opera Professionale (ex art. 2222 e segg. del Codice Civile) ai sensi dell'art. 7, 
comma 6, del D.Lgs. 165/2001 e del D.I. 129/2018. Per i dipendenti di altre Pubbliche Amministrazioni 
l'efficacia del contratto è subordinata al rilascio del nulla osta/autorizzazione dell'amministrazione di 
appartenenza ex art. 53 del D.Lgs. 165/2001. 

ART. 3 – COMPITI E FUNZIONI DEI PROFILI RICHIESTI 
 
Compiti del Docente Esperto: 
 

 Pianificare, concordare con il Dirigente Scolastico e condurre le sessioni formative del modulo nel 
rispetto delle linee guida ministeriali e del PTOF; 

 Predisporre i materiali didattici, le schede operative, gli strumenti di valutazione formativa e 
condividerli con i corsisti; 

 Garantire la compresenza obbligatoria con il Tutor durante tutte le ore del percorso; 

 Rilevare e attestare la propria presenza su registro cartaceo e contestualmente mediante firma di 
entrata/uscita sulla piattaforma SIF2127; 

 Predisporre la relazione finale sulle attività svolte e sui risultati di apprendimento conseguiti dagli 
alunni partecipanti. 

 
ART. 4 – COMPENSO E TRATTAMENTO ECONOMICO 
 
Il trattamento economico orario lordo stato (omnicomprensivo di ogni ritenuta previdenziale, assistenziale e 
fiscale a carico del dipendente e dell'amministrazione), stabilito dai parametri di costo standard (UCS) 
dell'Autorità di Gestione PN 2021-2027, è il seguente: 
 
Docente Esperto: € 70,00 / ora (lordo Stato / omnicomprensivo) 
 
Nota: La liquidazione del compenso avverrà per le ore di formazione effettivamente prestate e documentate 
a sistema SIF2127, a seguito dell'erogazione dei relativi finanziamenti/rimborsi da parte del Ministero 
dell'Istruzione e del Merito. 
 
ART. 5 – REQUISITI DI AMMISSIONE 
 
I candidati devono possedere alla data di scadenza del presente avviso i seguenti requisiti generali: 
 

 Cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea; 

 Godimento dei diritti civili e politici; 

 Assenza di condanne penali e di carichi penali pendenti ostativi all'impiego presso la Pubblica 
Amministrazione; 



 

 Idoneità fisica all'impiego; 

 Laurea magistrale/specialistica o diploma di laurea vecchio ordinamento inerente alle tematiche 
formative oggetto dell'incarico o abilitazione all'insegnamento per il grado di scuola di riferimento;  

 Comprovata esperienza formativa e didattica documentata nel Curriculum Vitae in formato europeo. 

 Laurea in Arteterapia. 
 
ART. 6 – CRITERI DI PRIORITÀ E VALUTAZIONE DEI TITOLI 
 
La selezione avverrà con precedenza secondo il seguente ordine di priorità: 
1° Livello: Personale docente a tempo indeterminato e determinato in servizio presso l'I.C. "E. Galvaligi" 
(personale interno); 
2° Livello: Personale docente in servizio presso altre Istituzioni Scolastiche (collaborazione plurima ex art. 
57 CCNL); 
3° Livello: Candidati esterni (professionisti, formatori, esperti di settore). 
I titoli culturali, professionali e di servizio saranno valutati secondo la seguente griglia di valutazione (max 
100 punti): 
Titolo richiesto: Laurea in Arteterapia in quanto strettamente coerente con le finalità del modulo 'Orientarsi 
nella valorizzazione di sé': 
L'Arteterapia è una disciplina che utilizza il processo creativo e il canale non verbale come strumenti per 
favorire l'espressione emotiva, l'autoconsapevolezza e il riconoscimento delle proprie potenzialità. Nella 
scuola primaria, questo approccio consente agli alunni di esplorare la propria identità, rafforzare l'autostima 
e superare blocchi relazionali senza il filtro del giudizio o della performance. 
 
Tipologia Titolo / Esperienza  Criterio di Calcolo Punteggio Max 

1.Titoli Accademici e Culturali  
• Laurea, 
magistrale/Specialistica/V.O. con 
votazione 110 e lode (punti 10), 
votazione < 110 (punti 7) 
• Dottorato di ricerca, Master 
Universitario di II livello coerente 
con l’Arteterapia (punti 5 per titolo) 
• Master I livello / Corsi di 
Perfezionamento universitari 
attinenti (punti 2 per titolo) 

Punteggio graduato per 
tipologia di titolo dichiarato e 
documentato 

Max 25 pt 

2. Esperienza Professionale e di 
Formazione Specifica 
• Esperienze pregresse di 
docenza/formatore in corsi di 
formazione sulle tematiche di 
espressione emotiva e 
autoconsapevolezza della propria 
identità (punti 4 per ciascun 
corso/incarico di almeno 10 ore) 
• Pubblicazioni scientifiche o saggi 
metodologico-didattici inerenti alla 
tematica del modulo (punti 2 per 
pubblicazione) 

Punti per ogni incarico o 
pubblicazione certificata 

Max 40 pt 

3. Competenze Digitali, 
Piattaforme e Gestionali  
• Precedenti incarichi di Docente 
Esperto in progetti PON / PN 

Punti per ogni esperienza 
attinente alla gestione delle 
piattaforme o certificazione 
digitale 

Max 20 pt 



 

Scuola / PNRR (punti 3 per 
incarico) 
• Certificazioni informatiche e 
digitali riconosciute dal MIM 
(DigCompEdu, EPICT, 
ECDL/EIPASS) (punti 2 per 
certificazione) 

4. Servizio e Coerenza con il 
Profilo di Istituto 
• Anzianità di servizio nel grado di 
scuola di riferimento (Primaria o 
Secondaria) (punti 1 per anno di 
servizio) 

Punti per ogni anno scolastico 
di servizio prestato 

Max 15 pt 

TOTALE MASSIMO PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE: 100 pt 

 
ART. 7 – MODALITÀ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 
 

TERMINE PERENTORIO DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA: 
ENTRO E NON OLTRE LE ORE 12:00 DEL GIORNO 05 OTTOBRE 2026 

 
La candidatura, redatta utilizzando obbligatoriamente l'allegato Modello A corredato da scheda titoli (Modello 
B), dovrà pervenire entro il termine indicato con una delle seguenti modalità: 
Invio a mezzo Posta Elettronica Certificata (PEC) all'indirizzo: vaic84000q@pec.istruzione.it 
Invio a mezzo Posta Elettronica Ordinaria (PEO) all'indirizzo: vaic84000q@istruzione.it 
Consegna a mano presso la segreteria dell'I.C. "E. Galvaligi", Via per Carnago 16, 21048 Solbiate Arno (VA) 
negli orari di apertura al pubblico. 
L'oggetto della mail/PEC o della busta dovrà riportare la seguente dicitura: 
"Candidatura Esperto - PN Scuola 2021-2027 - R-Estate in movimento – Modulo Orientarsi nella 
valorizzazione del sé - [Cognome e Nome]" 
 
Alla domanda dovranno essere allegati a pena di esclusione: 

 Modello di domanda (Allegato A) debitamente compilato e sottoscritto; 

 Tabella di autovalutazione dei titoli (Allegato B); 

 Curriculum Vitae in formato europeo aggiornato, datato e firmato, con liberatoria al trattamento dei 
dati; 

 Copia di un documento di identità in corso di validità e codice fiscale. 
 
ART. 8 – COMMISSIONE DI VALUTAZIONE E GRADUATORIA 
 
La valutazione delle domande sarà effettuata dal Dirigente Scolastico, coadiuvato da una Commissione 
esaminatrice appositamente nominata. Al termine dei lavori, verrà formulata una graduatoria provvisoria 
pubblicata all'Albo Online e sul sito web dell'Istituto. Avverso la graduatoria provvisoria è ammesso reclamo 
scritto entro 5 giorni dalla pubblicazione. 
Decorsi i termini o esaminati i reclami, il Dirigente Scolastico approverà la graduatoria definitiva. 
 
ART. 9 – TRATTAMENTO DATI PERSONALI E RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 
 
Ai sensi del Regolamento UE 2016/679 (GDPR) e del D.Lgs. 196/2003, i dati personali forniti dai candidati 
saranno raccolti e trattati esclusivamente per le finalità di gestione della presente procedura selettiva. Il 
Responsabile Unico del Progetto (RUP) è il Dirigente Scolastico Dott. Francesco Maieron. 
 
Solbiate Arno, 18/09/2026       IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
                                                                                                          Dott. Francesco Maieron 



 

I.C. E. Galvaligi - Bando Esperti PN Scuola 2021-2027  
ALLEGATO A – DOMANDA DI AMMISSIONE 

Al Dirigente Scolastico  
dell'I.C. Statale "E. Galvaligi"  

di Solbiate Arno (VA) 
 

DOMANDA DI AMMISSIONE :Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 
2021-2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+) –“Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle 
competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” – Obiettivo specifico 
ESO4.6 del Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 (di seguito, PN Scuola) e nell’ambito 
delle risorse stanziate con decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 11 aprile 2024, n. 72 e con 
decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 22 maggio 2025, n. 96. PROGETTO ESO4.6.A4.A-FSEPN-
LO-2025-895 – R-Estate in movimento –  
CUP I54D25005950007  
Titolo modulo formativo: Modulo Orientarsi nella valorizzazione del sé – Primaria  
Sottosezione: ESO4.6.A4.A 
Tipologia Modulo: Competenze Imprenditoriali 
Importo Modulo: € 6.060,00 
 
Il/La sottoscritto/a ____________________________________________________, nato/a a 
 
_______________________ il ___/___/______, Codice Fiscale ___________________________,  
 
residente in ______________________, Via/Piazza ____________________________________ n. ____, 
 
Tel. ____________________, Cell. ____________________, E-mail ________________,  
 
PEC_________________________________________, in servizio presso l'Istituzione Scolastica: 
 
__________________________________________________________________ in qualità di docente a  
 
Tempo [ ] Indeterminato [ ] Determinato [ ] Candidato Esterno 

 
CHIEDE 

 
Di essere ammesso/a alla procedura di selezione comparativa per l'attribuzione del seguente incarico 
(contrassegnare la figura e il modulo per cui ci si candida, è possibile indicare più preferenze): 
Scelta Ruolo Richiesto Modulo Formativo 
 
[ ] ESPERTO Modulo Orientarsi nella valorizzazione del sé  – 30 ore 
 
A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000 in caso di 
dichiarazioni mendaci, 
 
DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITÀ: 

 Di possedere la laurea in Arteterapia conseguita presso_________________il_______________ 

 Di essere cittadino/a italiano/a o di uno Stato membro dell'UE; 

 Di godere dei diritti civili e politici; 

 Di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti; 

 Di impegnarsi a svolgere l'incarico in orario aggiuntivo/extracurricolare e nel rispetto del calendario 
stabilito; 

 Di autorizzare il trattamento dei dati personali ai sensi del GDPR 2016/679. 
 



 

Si allegano:  
1) Tabella valutazione titoli (Allegato B);  
2) Curriculum Vitae formato europeo;  
3) Documento di identità e C.F. 
 
Data: ____/____/2026 Firma: _________________________________________ 
 
 
 
I.C. E. Galvaligi - Bando Esperti PN Scuola 2021-2027  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ALLEGATO B – SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE DEI TITOLI 
(compilare schede distinte per ogni profilo) 
 
Candidato: ___________________________________ | Profilo: ESPERTO  
                                                                                           Modulo Orientarsi nella valorizzazione del sé 
 

Tipologia Titolo / 
Esperienza  

Criterio di Calcolo Punteg
gio 
Max 

Autoval
utazione 
Candida
to 

Valutazion
e 
Commissio
ne 

1. Titoli Accademici e 
Culturali 
• Laurea 
Magistrale/Specialistica/V.O. 
con specializzazione 
/indirizzo in Arteterapia con 
votazione 110 e lode (punti 
10), votazione < 110 (punti 7) 
• Dottorato di ricerca, Master 
Universitario di II livello 
attinente al percorso 
formativo (punti 5 per titolo) 
• Master I livello / Corsi di 
Perfezionamento universitari 
attinenti al percorso formativo 
(punti 2 per titolo) 

Punteggio graduato 
per tipologia di titolo 
dichiarato e 
documentato 

Max 25 
pt 

  

2. Esperienza Professionale 
e di Formazione Specifica 
• Esperienze pregresse di 
docenza/formatore in corsi di 
formazione sulle tematiche di 
espressione emotiva e 
autoconsapevolezza della 
propria identità (punti 4 per 
ciascun corso/incarico di 
almeno 10 ore) 
• Pubblicazioni scientifiche o 
saggi metodologico-didattici 
inerenti alla tematica del 
modulo (punti 2 per 
pubblicazione) 

Punti per ogni incarico 
o pubblicazione 
certificata 

Max 40 
pt 

  

3. Competenze Digitali, 
Piattaforme e Gestionali  
• Precedenti incarichi di 
Docente Esperto in progetti 
PON / PN Scuola / PNRR 
(punti 3 per incarico) 
• Certificazioni informatiche e 
digitali riconosciute dal MIM 
(DigCompEdu, EPICT, 
ECDL/EIPASS) (punti 2 per 
certificazione) 

Punti per ogni 
esperienza  
 

Max 20 
pt 

  



 

 Punti per ogni anno 
scolastico 
di servizio prestato 

Max 15 
pt 

  

Servizio e Coerenza con il Profilo di Istituto 
• Anzianità di servizio nel grado di scuola di riferimento 
(Primaria o 
Secondaria) (punti 1 per anno di servizio) 

100 pt   

 
Data: ____/____/2026  
 

Firma del Candidato: 
_________________________________ 
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